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Edicao Bimestral

Condominio Green Hills adota sindicancia mirim

7 fato que crianca se entende
Ecom crianga. No quesito
respeito as regras, isso
também é valido e é por este motivo
que muitos condominios estao
adotando os 'sindicos mirins', uma |
espécie de gestdao onde jovens e |
criancas auxiliam o sindico e f
conscientizam as outras criangas [
sobre as normas do condominio.

A comissao de criancas ajuda a
diminuir o numero de infracdes como
barulho excessivo, brigas e
desrespeito, além de estimular a
participacao infanto-juvenil na rotina
do condominio e o cumprimento das regras estabelecidas. Uma das consequéncias
pode ser sentida também no bolso dos pais: quanto menos infracdes cometidas
pelos pequenos, menor o risco de multas.

E engana-se quem pensa que isso é brincadeira de crianga. Os pequenos
sindicos e conselheiros sao escolhidos através de eleigao direta e, além de se
reunirem regularmente, sdo responsaveis por atividades diversas e tém
competéncia para realizar varias acdes dentro do condominio.Leia mais>
Pag. 03

Pedro Victor, Silas Junior e Gabriel.

Ida Batista, sindica do Condominio Cristo Rei,
revela planos para a sua nova gestao

sindica do Condominio Cristo Rei por dois anos e, em seguida, reeleita pelo

mesmo periodo. A representante trata o condominio como uma empresa e
os condominos como uma familia. Ida solucionou varios problemas do prédio,
implantou um novo sistema de tratamento de agua, uma nova guarita e ainda tem
pique para organizar festas que ja sao tradicdo no prédio.

A festa junina do Condominio Cristo Rei, por exemplo, conta anualmente com
mais de 350 participantes, e a reza do terco realizada semanalmente no saldao de
festas do condominio, une boa parte dos moradores.

Segura e objetiva, a sindica sabe bem o que pretende realizar nessa nova
gestao: “pintar os blocos, reformar a quadra, asfaltar o estacionamento e colocar
interfones nos apartamentos”, afirma. Conheca um pouco mais dos planos da
sindica Ida Batista. > Pag. 04

Ida Batista é veterana no ramo da administracdo de condominios. Foi
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Editorial

(

0la, condominos!

Chegamos ao més de julho. E
exatamente a metade do ano e o més de
inicio das férias, quando muitas familias
viajam e deixam suas casas sozinhas ou sob
a responsabilidade de outra pessoa. Nesse
periodo, além dos cuidados mais rotineiros,
mais do que nunca, sao indispensaveis
alguns cuidados extras, principalmente com
a seguranca.

Como o0s condominios, em sua
maioria, costumam ficar mais vazios durante
essa temporada, algumas medidas devem
ser tomadas a fim de reforgar a seguranca do
prédio, dos apartamentos vazios e dos
conddminos que ndo viajaram. Nesta edicao
trazemos a vocé dicas importantes de como
proceder tanto em caso de viagem, quanto
em caso de permanéncia.

Nesta 112 edicdao do PredNews, vocé
também vai ler sobre a importancia de
manter seu condominio limpo e sobre
atitudes que devem ser evitadas, visando
impedir problemas graves e, até mesmo,
processos judiciais.

Em relacdo a parte administrativa,
confira neste exemplar, um guia de questdes
trabalhistas, que esclarece duvidas comuns
dos gestores, como por exemplo, quantos
dias de férias o funcionario tem direito em
caso de faltas ao servico ou quanto deve ser
descontado da folha de pagamento.

O PredNews este més também tira
duvidas bastante frequentes sobre os
direitos e deveres de todos os moradores do
condominio e mostra tudo o que é permitido e
0 que é proibido, de acordo com o Cddigo
Civil.

Sobre a nomenclatura correta
utilizada para denominar os moradores de
um condominio, esclarecemos as
ambiguidades que esses termos parecem ter,

afinal é importante saber a diferenca entre
inquilinos, condéminos e moradores € o que
cada um tem direito, segundo o Cddigo Civil.
Dessa forma, fica mais simples entender as
acdes direcionadas e porque alguns
condominos 'tém menos direitos' que
outros.

Apresentamos também nessa edigao
a sindica do condominio Cristo Rei, Ida
Batista, que estd na sua segunda gestdo e
todas as melhorias que ela ja realizou, os
projetos que ela pretende implantar e ainda
suas impressdes sobre a administracao de
um condominio.

Sobre relagdbes com os outros
condominos, esta 112 edicdo do nosso
informativo traz um guia de como proceder
com os vizinhos mais 'dificeis de lidar', cujos
habitos trazem incémodo, constrangimento e
prejuizo a outros moradores do prédio.

Por fim, confira o que pode ser
colocado em quadros de aviso, quantas
assembleias devem ser obrigatoriamente
realizadas por ano em um condominio, a
importancia de um bom projeto de
iluminagdo no condominio e muito mais.

Para acessar mais informacoes sobre
a vida dentro do condominio, entre no site da
Predial (predialadm.com.br) e confira dicas e
artigos diversos. Se vocé preferir, também
estamos presentes nas redes sociais: no
twitter como @predialadm e no facebook
pelo perfil Predial Administradora de
Condominios.

Tem uma duvida ou sugestdo de
matéria? Envie para o email
prednews@predialadm.com.br e participe do
nosso informativo.

Boa leitura!

Raquel Lopes
Editora
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Condominio Green Hills adota sindicancia mirim

7  fato que crianca se entende
Ecom crianga. No quesito
respeito as regras, isso
também é valido e é por este motivo que
muitos condominios estdo adotando os
'sindicos mirins', uma espécie de gestao
onde jovens e criancas auxiliam o sindico
e conscientizam as outras criangas sobre
as normas do condominio.

A comissao de criancas ajuda a
diminuir o nimero de infracdbes como
barulho excessivo, brigas e desrespeito,
além de estimular a participagao infanto-
juvenil na rotina do condominio e o
cumprimento das regras estabelecidas.
Uma das consequéncias pode ser sentida
também no bolso dos pais: quanto
menos infragcdbes cometidas pelos
pequenos, menor o risco de multas.

E engana-se quem pensa que isso é
brincadeira de crianga. Os pequenos
sindicos e conselheiros sdo escolhidos
através de eleicao direta e, além de se
reunirem regularmente, sao
responsaveis por atividades diversas e
tém competéncia para realizar varias
acOes dentro do condominio.

No condominio Green Hills,
localizado na zona Leste de Teresina, a
proposta comecou a ser executada ha
dois meses e ja mostra bons resultados.
Na nova gestdo, foram escolhidas trés
criangas para auxiliar na administragao e
orientar as outras criancas do prédio a
seguirem as normas do condominio.

Silas Freire Junior, Gabriel Benigno
e Pedro Victor Borges sao apenas
criancas, mas ja tém responsabilidade
de adulto. Eles dividem seu tempo entre
escola, futebol e responsabilidades de

sindico e conselheiros mirins,
respectivamente.
As normas do condominio

reforcadas pela gestao mirim sao
direcionadas, em sua maioria, aos
outros jovens. “Auxiliamos as criancas
com as regras do condominio. Nao
deixamos baguncar nas areas de lazer,
jogar descalco no campo, nem jogar lixo
no chao. Se uma crianca estiver
brincando descalca na quadra, a gente

pede para ela sair e colocar a chuteira”,
afirma Silas Junior.

Ha também uma preocupacdo em
fazer com que os adultos respeitem
algumas normas, em especial aquelas
que afetam diretamente os pequenos,
como o respeito ao limite de velocidade
nas dareas proximas a quadras
esportivas, onde sempre tem criangas
brincando. “A gente pede para o porteiro
avisar para o sindico maior quando os
carros estao com excesso de velocidade
ou nao estacionam no lugar certo”.

Esse estilo de gestao é uma das
formas mais eficazes para ensinar a
importancia das regras do condominio
para os pimpolhos. Silas, Gabriel e Pedro
Victor explicam que agora eles sabem
por que nao podem pisar descalgos na
grama da quadra de futebol. “Se a gente
pisar sem a chuteira, a grama estraga e
vamos ter que ficar sem jogar, porque
tem que fechar a quadra para plantar a
nova grama”, afirmam.

As proéprias criancas apontam os
avancos no condominio, depois que eles
comecaram a atuar. “"Melhorou demais. O
condominio ficou mais organizando",
afirma o conselheiro mirim Pedro Victor.

E o que neles falta em tamanho,
sobra em ideias. Foi consenso entre a
gestao mirim, que o valor recebido pela
atuagdao na administragao seria
convertido para projetos que beneficiam
todas as criancas. Na festa junina do
condominio, por exemplo, eles vao
custear o aluguel de um brinquedo.

Além do aluguel do brinquedo,
outros projetos foram planejados “Nas
férias, queremos fazer um campeonato
de futebol e um cinema na quadra”. Os
projetos, segundo eles, sao feitos
pensando na coletividade. Eles pensam,
compartilham a ideia com os colegas,
combinam entre eles e procuram o
sindico para viabilizar a execucao.

Os aprendizados vao bem além das
regras do condominio. Eles aprendem a
valorizar e respeitar o ambiente. As
criancas nao jogam papel no chao e
quando veem algum Ilixo na rua,

Especial

Pedro Victor, Silas Junior e Gabriel.

recolhem e jogam no lugar certo: a
lixeira.

M3e do sindico mirim, Karitha
Freire, incentiva o projeto e acredita que
ele ajuda o filho e as outras criancgas a se
tornarem verdadeiros cidadaos. "Eles
adquirem muita responsabilidade. As
criancas passam a atuar e colaboram
sem dificuldades, passam a por ideias
em pratica e crescem como pessoas
conscientes, atuando dentro e fora do
condominio. E uma atividade que eles
levam a sério e que vao levar para o
futuro", pontua.

Eles também aprendem a valorizar
a importancia das regras e a se
disciplinar. Agora por exemplo, eles
sabem que ao jogar descalco no campo
de futebol, a grama se deteriora mais
rapido, fazendo com que o espacgo tenha
de passar por uma reforma - para
recolocar a grama - deixando-o0os sem
poder jogar por um determinado periodo
de tempo e por este motivo, além de nao
jogar sem a chuteira, eles advertem as
criancas que o fazem.

Cibelle Resende
Fotografia

9937-9608
8132-1307

www.cibelleresende.com

(86)
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Perfil do Sindico

Ida Batista, sindica do Condominio Cristo Rei, revela planos para a
sua nova gestao

da Batista é veterana no ramo da administracao de

condominios. Foi sindica do Condominio Cristo Rei

por dois anos e, em seguida, reeleita pelo mesmo
periodo. A representante trata o condominio como uma
empresa e os condominos como uma familia. Ida solucionou
varios problemas do prédio, implantou um novo sistema de
tratamento de dgua, uma nova guarita e ainda tem pique para
organizar festas que ja sao tradicao no prédio.

A festa junina do Condominio Cristo Rei, por exemplo,
conta anualmente com mais de 350 participantes, e a reza do
terco realizada semanalmente no saldao de festas do
condominio, une boa parte dos moradores.

Segura e objetiva, a sindica sabe bem o que pretende
realizar nessa nova gestao: “pintar os blocos, reformar a
quadra, asfaltar o estacionamento e colocar interfones nos
apartamentos”, afirma. Conheca um pouco mais dos planos
da sindica Ida Batista.

PredNews - HA quanto tempo a senhora é sindica
do Condominio Cristo Rei?

Ida Batista - O primeiro mandato foi de dois anos, em
2010, e agora em fevereiro fui eleita novamente e vou ficar
por mais dois anos.

PredNews - Quais os principais problemas do
condominio quando a senhora assumiu a
administracao?

Ida Batista - Um dos maiores problemas que temos
aqui € com a manutengao, até porque o condominio ja tem
mais de 20 anos. Também tinhamos um problema sério com a
inadimpléncia, que girava em torno de 35%. Hoje, depois que
contratamos a Predial como administradora, acabaram os
problemas com a inadimpléncia e diminuiram os problemas
com a manutencao. Atualmente conseguimos manter tudo
direitinho e fazemos todos os dias algum trabalho com
manutengao.

PredNews - O que a senhora achou mais dificil de
resolver durante o seu primeiro mandato?

Ida Batista - E uma coisa que até hoje ainda esta sendo
um problema para mim: a guarita do condominio. O problema
amenizou, mas ainda nao esta do jeito que queremos. Aqui no
condominio ndo temos interfone e fica muito dificil controlar a
entrada e a saida de pessoas. Enquanto a gente ndao tem
interfone em todos os apartamentos, estamos fazendo uma
reforma na guarita, que agora é suspensa, dando mais
visibilidade e seguranca para os funcionarios e moradores. A

guarita tem também uma salinha de recepcdo. Ja esta bem
melhor, mas ainda ndo esta do jeito que queremos, vamos
modifica-la em breve.

PredNews - E atualmente, quais as principais
dificuldades que a senhora enfrenta como sindica?

Ida Batista - No momento, ndo estou sentindo muitas
dificuldades. O condominio é como uma empresa, e as
dificuldades que a gente tem aqui sdo as mesmas de uma,
mas no final a gente consegue contornar tudo.

PredNews - Quais sao suas metas para esse novo
mandato?

Ida Batista — Daqui para frente, tenho como metas
principais pintar todos os blocos, fazer uma reforma na quadra
poliesportiva e vou tentar colocar um asfalto ou arrumar o
calcamento, que esta nos trazendo problemas sérios. E para
conter a velocidade dos carros dentro do condominio,
colocaremos lombadas e placas.

PredNews - No que a Predial mais ajudou na sua
administracao?

Ida Batista - A Predial passa muita estabilidade, tanto
financeira quanto emocional. Qualquer problema que eu
tenho aqui, ligo para 1& e eles me ddo assessoria juridica,
opinides e até esclarecimentos sobre duvidas que tenho.
Costumo falar que a melhor coisa que fiz ndo foi a guarita, o
tratamento de agua que mandei fazer, nem as inuUmeras
reformas. Para mim, a melhor coisa que fiz foi colocar a Predial
como administradora do nosso condominio. Eu e os
moradores estamos muito satisfeitos.

PredNews - A Predial agradece a entrevista. Para
finalizar, gostaria de acrescentar algo?

Ida Batista — Administrar o Cristo Rei ndo é dificil. O
condominio é tranquilo, bom de morar, as pessoas sao
cooperativas e a convivéncia é muito boa. Aqui, a gente ndo é
sO inquilino e proprietario, as pessoas sao amigas. Quando
gueremos fazer festas, todo mundo se reline, até rezamos um
terco juntos, no salao de festas. A festa junina daqui, por
exemplo, é tradicional. Para administrar fica bem facil.
Gostaria de agradecer a Predial pela ajuda, sempre que
precisamos.
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Fique atento as questoes
trabalhistas no seu condominio

parte mais burocratica e cara da administracao

de condominios certamente é a relativa aos

funcionarios. Na maioria das vezes, é o salario
somado aos devidos encargos sociais dos empregados que
constituem o valor-base do cdlculo da taxa habitacional do
condominio.

E assim como em todas as empresas, dentro de um
prédio todos os funcionarios - autbnomos ou terceirizados -
tém direito a beneficios diversos e o sindico deve ficar atento,
pois todos os condominios obedecem as mesmas regras para o
recolhimento de tributos ou contribuicdes.

Em caso de terceirizacdo da mdao de obra, hd uma
facilitacdo em relacao a essas questdes trabalhistas, ja que a
folha de pagamentos, impostos e beneficios fica a encargo da
empresa que oferece o servigo. Apesar de pagar um valor
maior, o sindico conta com o auxilio de especialistas e evita
multas ou processos. Por outro lado, hd a questao da
rotatividade de funcionarios e da prestacao de servicos, que
pode ter a qualidade reduzida.

Para os sindicos que trabalham com autdnomos, sao
varias as providéncias que devem ser tomadas em relagao a
contratacao e manutengao de contratos. Reclamagodes

Sindicos

trabalhistas sdo o terror dos sindicos, apesar de serem agdes
extremamente comuns. Para evitar problemas como esse,
algumas precaucodoes podem ser tomadas.

Casos em que o trabalhador desempenha outra funcao
além daquela para a qual foi designado, ou ainda cobre
horarios de almoco de outros funcionarios, sao extremamente
comuns e configuram crime de acordo com a lei brasileira. Se
este for o caso no seu condominio, ha duas opgodes: pagar o
acumulo de fungdes ao empregado, que corresponde a cerca
de 20% a mais no salario, ou contratar mais um funcionario,
especifico para a funcao que esta desfalcada.

Em casos especiais, quando o empregado vai cumprir
seu papel de cidadao, a lei concede alguns dias de folga, sem
que isso prejudique o salario no final do més. Prestagao de
contas com o servigo militar, alistamento eleitoral ou prestagao
de servicos para o Tribunal Eleitoral, por exemplo, estao
inclusos.

Também em casos de casamento, falecimento de
familiar, doacao voluntaria de sangue, nascimento de filho,
dias de prova de vestibular ou concurso publico, entre outros, o
funcionario também tem direito a folga sem descontos
salariais.

Por outro lado, também ha casos em que o funcionario
falta ao servico sem motivos justificaveis ou simplesmente nao
avisa ao sindico o motivo da auséncia, muitas vezes por dias
consecutivos. Nesses casos, € permitido o desconto em folha.

Quais faltas sao justificadas para efeitos de desconto em folha?

Uma duvida recorrente da classe empresarial € saber quando descontar as faltas de seus colaboradores em folha, pois, em
alguns casos, a legislagao permite ao trabalhador faltar ao trabalho sem prejuizo do salario. Os casos em geral sdo:

«Até 2 dias consecutivos em caso de falecimento de familiar;

<3 dias em virtude de casamento;

«5 dias em caso de nascimento de filho;

+Um dia a cada ano, em caso de doacdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

+Até 2 dias para alistamento eleitoral;

*Quando for arrolado ou convocado para depor na Justica (CLT,
art.822);

+Afastamento por motivo de licenga-maternidade ou aborto ndo
criminoso;

«Afastamento por motivo de doenca ou acidente de trabalho
(primeiros 15 dias);

«Servico eleitoral;

«Dias de prova de vestibular e/ou concurso.

Fora desses casos e sem a anuéncia do empregador ou acordo de classe, as faltas podem ser descontadas em folha no més em
gue ocorreram e computadas para reducao nos dias de direito para gozo das férias. Aqueles que tiverem mais de 32 faltas no mesmo

periodo aquisitivo perdem totalmente o direito de férias.

A falta computada é correspondente ao calculo do salério dividido por 30. E facultado ao empresario descontar o descanso
semanal remunerado para cada falta em semanas distintas e o feriado, quando houver.

Um exemplo: digamos que empregado 'A' faltou ao trabalho no dia 06 de setembro e 07 de setembro (feriado) é uma terca-feira.
Neste caso hipotético, o empregador pode descontar '3 vezes a falta'. Uma pela falta propriamente dita, outra pelo feriado e a terceira

pelo domingo ou descanso semanal.

Fatima Marques
Coordenadora Setor de Pessoal - Predial
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s assembleias de um condominio podem ser

realizadas com diversos fins e sao elas que

definem os rumos que o prédio vai seguir, tanto
nos assuntos relacionado a problemas menores, quanto a
temas pertinentes a todos os moradores. E em uma
assembleia onde acontecem, por exemplo, as eleicoes
para sindico (se o mandato for anual), para o Conselho
Fiscal, e onde se estabelece o valor da taxa de condominio
e da sua data de vencimento, também onde se aprovam as
propostas apresentadas pela comissao ou por qualquer
condbmino, e aprova-se o uso do fundo de reserva, entre
outros.

As assembleias podem ser divididas em ordinarias,
que sao as que tratam das despesas regulares, como
gastos com funcionarios, manutengdes e compras para o
condominio, e as extraordinarias, que dizem respeito a
gastos extras, como investimentos, obras e reformas
dentro do condominio. Ha também a Assembleia Especial,
gue € uma assembleia extraordinaria para casos de
sinistro total ou destruicao de dois tercos da edificacao, ou
ainda em casos de destituicdo do sindico.

De acordo com o Cdédigo Civil, devera acontecer a
cada ano, pelo menos uma Assembleia Geral Ordinaria que
tenha por finalidade tratar da prestacao de contas da
gestao anterior e fazer a previsdo orcamentaria para o
novo periodo que inicia, definindo valores de Fundos de
Reserva ou de gastos extras, se for o caso.

O sindico pode realizar quantas Assembleias Gerais

Quantas assembleias devem ser
realizadas anualmente no
condominio?

Ordinarias ele entender necessario, mas quando este se
ausentar e ndo convoca-la, o minimo de um quarto dos
conddominos pode se posicionar, tendo autoridade
suficiente para convocar e realizar a mesma.

A Assembleia Geral também pode trazer pautas
diferentes das propostas, mas elas devem ser de interesse
geral dos moradores e necessitam ter carater informativo.
Envolver novos investimentos, por exemplo, ndo é o mais
indicado, a nao ser que seja um item que conste
especificamente na Ordem do Dia do Edital de Convocacgao.

Vale lembrar que sob o ponto de vista formal, as
deliberagdes tiradas nessa Assembleia so terdo validade se
todos os condOminos tiverem sido convocados para a
reuniao. Todos podem e devem participar. Mesmo o
conddomino que se encontra inadimplente deve ser
convocado e pode, em alguns casos, participar da votacao,
ficando a critério do sindico.

Uma excecdo valida de tratar se refere aos inquilinos.
Eles tém total liberdade de opinar nas assembleias, caso o
proprietario ndo esteja presente, podendo inclusive ter
direito a voto, mas em outros casos, ele ndao pode votar, a
nao ser que disponha de procuracao especifica concedida
pelo proprietario, que |lhe conceda permissao para votar
em assembleia especifica.

N3ao é dificil ver, na maioria das reunidoes de
condominio, que boa parte dos moradores ndo comparece.
Porém, dedicar algumas poucas horas anuais em prol de
melhorias do lugar onde se habita é razoavel, e os
conddminos deveriam se sentir mais estimulados a
participar, afinal, muitas vezes por negligéncia dos
moradores, as decisdes tomadas podem ndo ser as
melhores para o proprio condominio naquele momento.
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PI‘O]etO de |Ium|nagao traz seguranga e economia

iluminagao utilizada de

maneira eficiente é capaz

de proporcionar, além de

um ambiente agradavel, muito mais

segurancga e uma economia consideravel

no final do més nas contas do

condominio. Um projeto especifico para

o ambiente do condominio delimita as

necessidades do mesmo e especifica as
solugoes.

Os projetos de iluminagao
trabalham com as escolhas mais
basicas, como escolha do local onde a
lampada sera instalada, até a selegao do
tipo de lampada mais apropriada para
cada ambiente e necessidade do
condominio, de acordo com o seu
proprio projeto arquitetonico.

A boa distribuicdo de luminarias
pode evitar o uso desnecessario de
componentes, além de dimensionar o
consumo e a necessidade em cada
ambiente e é capaz de valorizar lugares,
moveis, paredes e obras de arte, além
de trazer conforto térmico e visual, ja
que pode-se determinar sistemas sem
ofuscamento, temperatura térmica da
luz adequada e escolher a forma de
iluminagao geral para cada ambiente.

Outra grande vantagem desse tipo
de projeto é o equilibrio luminotécnico.
Em muitos ambientes de um prédio
podemos notar que ha faixas muito

iluminadas, enquanto outras ficam
muito escuras. Um bom projeto elimina
essas falhas, equilibra a iluminagao e
consegue economizar em mais de 80% o
consumo de energia elétrica.

Alguns dos leitores podem ainda
nao ter associado a iluminacao a
melhorias diretas na area de seguranca,
mas uma boa iluminacdo, além de evitar
acoes sorrateiras nos horarios em que
ndao ha luz natural, pode melhorar a
qualidade das filmagens de seguranca e
ajudar no reconhecimento de algum
possivel crime ou acidente registrado,
por exemplo.

A utilizagao dos tipos certos de
lampada, além de economizar energia,
economiza gastos com compra de
material. Um lugar como a garagem, que
exige luzes de acendimento automatico
quando detecta presencas e que se
desligue quando ndo houver ninguém no
local, ndo suportaria uma lampada do
tipo fluorescente, por exemplo, pois esta
teria uma vida util reduzida ou queimaria
0os proprios reatores com o constante
movimento de liga-desliga.

Halls e escadas também devem
receber uma iluminagao especial.
Nesses ambientes, uma I|ampada
comum, com acendimento através de
chaves, poderia causar acidentes, uma
vez que até encontrar o interruptor, o

Seguranca

|
*Imagem meramente ilustrativa.

—

i

individuo vai estar no escuro. Uma
lampada de acendimento automatico e
um sensor de movimento podem ser
uma solucdo pratica.

A garagem geralmente é o lugar
onde mais se peca no quesito
iluminacdo. Em alguns prédios, a luz fica
acesa durante a noite inteira,
desperdicando eletricidade durante
todos os momentos em que nao ha

moradores por la. Alguns
estacionamentos podem ser
subterraneos e a auséncia de luz é

constante, inclusive nas horas em que o
sol ainda esta presente. Isso pode fazer
com que os carros esbarrem em colunas
ou outros carros, sendo recomendavel
gue esse lugar receba uma atencao
maior.

E, finamente, o projeto pode
dirigir ainda a implantagao das luzes de
emergéncia ou seguranca, para se ter
garantia de uma iluminagdo minima
eficaz em caso de queda de energia.

4

Marcas* e

Inesqueciveis -
2011

ADMINISTRADORA DE CONDOMINIOS

Tranquilidade e Seguranga para seu Condominio

Av. Nossa Senhora de Fatima, 1613.
(86) 3133-5000 www.predialadm.com.br
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Quadro de avisos — O que deve ser colocado?

m dos maiores problemas dentro dos

condominios é falta de comunicagao eficiente

entre os moradores, sindico e administradora.
Esse problema pode ser contornado de forma bem simples: a
colocacao de um quadro de avisos no prédio agiliza processos
diversos e deixa todos informados sobre o que estd
acontecendo.

O mural deve ser colocado em um lugar onde sua
visualizacdao seja a melhor possivel pelos moradores, para
que, dessa forma, atinja seu objetivo. Nele podem conter
diversas pautas, como problemas do dia a dia e avisos sobre
atividades e reformas no condominio, entre outros.

A pessoa responsavel por atualizar esses avisos deve
ter bastante cautela ao escolher as informacgdes do quadro,
afinal, tudo o que ali for colocado se tornara uma informagao
visualizada pela maioria dos moradores do condominio. E
necessario também o bom senso para avaliar os avisos que
realmente precisam de divulgacao e o tempo que eles devem
ficar expostos.

No caso de assembleias, como todos os condéminos,
obrigatoriamente, devem ter conhecimento sobre, o quadro
pode ajudar a divulgar a reunidao e fazer com que mais
moradores participem da mesma. No aviso devem conter
informagdes como pautas que serao discutidas, data e
horario. Vale lembrar que o aviso ndo substitui o tipo
convencional de convocacgao.

Quando se tratar de reformas, o aviso deve trazer
informagoes sobre o tempo de duracao da obra, eventuais
transtornos que possam acontecer e horario de trabalho dos
obreiros, para que os moradores redobrem os cuidados
durante esse periodo, por questdes de seguranca. E
recomendavel que o aviso fique exposto até o final da obra.

Outros itens importantes que podem ser afixados no
quadro sao o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, o
atestado de limpeza da caixa d'agua, atestado de controles
de pragas, CNPJ], o Relatério de Inspecdao Anual dos
Elevadores - RIA, o Guia de Previdéncia Social dos
funcionarios - GPS, ja que esses sao de interesse da
populacao do condominio. Todos esses itens citados podem
receber destaque no mural, mas ndo sao de natureza
obrigatéria.

Apesar de simples, o quadro de avisos de um
condominio é também um meio de comunicagao, sendo de
bom tom que as informagdes sejam precisas e apresentem
dados Uteis a comunidade do prédio.

E assim como ha assuntos prioritarios, ha também os
assuntos que nao precisam ou nao devem ficar expostos para
a vizinhancga, como por exemplo, o balancete do condominio.
Sua afixacdao ndo é recomendada porque costuma expor os
inadimplentes, o que pode causar constrangimento entre os
moradores, inclusive na justica. Pelo mesmo motivo, a lista
de inadimplentes também ndo deve ser divulgada.
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Quais os direitos
e deveres dos
condominos?

ara viver em um ambiente
harmonioso, pacifico e justo, &
necessario que um conjunto de regras
seja determinado e seguido. No caso de um
condominio, essas normas devem ser seguidas
pelos administradores, funcionarios e moradores.

O conhecimento dos direitos e deveres de
cada um evita desgastes e faz uma grande
diferenga: com eles na ponta da lingua, o morador
pode cobrar exatamente o que pode ser realizado,
ter nogcao da situagcao que se encontra o lugar
onde vive g, claro, também sabera até onde pode
ir em cada situacao especifica.

O Novo Cddigo Civil estabelece direitos e
deveres direcionados aos proprietarios do
apartamento, mas os inquilinos também tém
direitos - e deveres - que devem ser respeitados.

O ditado popular ja dizia que para receber
devemos dar. Para usufruir da estrutura do condominio, o
morador deve cumprir o Regimento Interno, contribuir para
as despesas do condominio na proporgao de suas fragoes
ideais, estando sujeito a juros moratdrios e multa - em
valores também estabelecidos no Cddigo Civil - em caso de
atrasos. Deve nao comprometer a seguranca da edificacao
na realizacao de obras, manter as estruturas originais do
prédio e, ainda segundo o Cddigo, nao deve utilizar areas
comuns para fins diferentes da utilizacao do prédio e dar as
suas partes a mesma destinacao que tem a edificagao, e nao
as utilizar de maneira prejudicial ao sossego e salubridade
dos possuidores, ou aos bons costumes.

Aos inquilinos, ainda é obrigatério, em caso de danos
causados no imével, o pagamento das despesas. A norma
vale ndo apenas dentro da préopria unidade, mas também nas
areas comuns. Caso o0s reparos do apartamento sejam
obrigacdo do locador, o ocupante é obrigado a consenti-los,
podendo requerer o direito de abatimento do aluguel, se tiver
duragdo superior a 10 dias, proporcionalmente ao periodo
excedente.

Em seu Artigo 19, o Cddigo estabelece que "cada
conddémino tem o direito de usar e fruir, com exclusividade,
de sua unidade autébnoma, segundo suas conveniéncias e
interesses, condicionados, umas e outros as normas de boa

e

QUIXOTE

vizinhanca, e podera usar as partes e coisas comuns de
maneira a nao causar dano ou incOomodo aos demais
conddminos ou moradores, nem obstaculo ou embaraco ao
bom uso das mesmas partes por todos".

Condominos-proprietarios também tém direito a nao
pagar por gastos que nao lhe dizem respeito. Por exemplo,
um conddmino que nao usufrui de sua vaga na garagem, nao
paga manutencdo de portdao da mesma. Coletivamente, os
proprietarios podem ainda convocar assembleia sem
intermédio do representante geral, quando somarem 1/4 dos
condominos, e destituir o sindico, quando a metade dos
moradores mais um, assim desejar em assembleia
especifica.

Se o conddbmino recebeu uma multa que considera
injusta, também faz parte de seus direitos reclamar. Caso
queira recorrer da pena aplicada pelo sindico, podera
formalizar recurso e dirigi-lo a assembleia de condominos
dentro do prazo de 15 dias.

Escolher morar em um condominio, seja de casas ou de
apartamento, é uma pratica cada vez mais comum, e viver
em harmonia, em um ambiente sossegado e sem brigas sao
fatores desejados por todos os moradores. Nao ha nada
melhor do que deixar o bom senso prevalecer e lembrar
sempre gue todo direito nao esta isento de deveres.
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Manutencao

om a correria do dia a dia as pessoas tém
cada vez menos tempo disponivel. Por isso
mesmo é sempre bom dispor de um lugar de
descanso e relaxamento. E esse ambiente pode estar
localizado dentro do préprio condominio. As areas de
lazer, muitas vezes, sao os ambientes mais frequentados
em um condominio. Dependendo da estrutura que elas
oferecem, se tornam o lugar preferido dos moradores,
que nem precisam se deslocar para clubes, academias ou
parques.

Quando bem conservadas e utilizadas de forma
proveitosa, esses espagos comuns valorizam o
condominio. Quando acontece o contrario, porém, além
de inutilizar os espacos, o patrimonio dos conddominos
declina.

Quando essas areas sao utilizadas para a realizacao
de campeonatos e/ou atividades esportivas direcionadas
para o0s moradores, esse ambiente estara
constantemente limpo e com a iluminagao e manutengao
sempre emdia.

Mantendo essas areas bem conservadas é possivel
despertar nos moradores uma vontade maior de utilizar
esses espacos. Observando o perfil da maioria dos
condominos, o representante do prédio pode analisar e
definir quais sao as melhores estratégias que podem ser
aplicadas no prédio. Se o condominio possui muitas
criancas, é natural que a prioridade seja uma reforma no
playground ou nas quadras esportivas, por exemplo.

Uma das principais preocupacdes dos moradores e
do sindico deveria ser zelar pela area externa de um
condominio. Como as obras estruturais sdao mais
urgentes, acabam consumindo mais esforcos - e verbas -

Reformas nas areas
comuns valorizam o

condominio

gque a parte estética do prédio, mas isso, de forma
alguma, deve significar que a renovagao dessas areas é
menos importante.

O jardim, por exemplo, pode ser trabalhado de
diversas maneiras. Se o prédio estd sem condicoes
financeiras de contratar um profissional para fazer um
projeto de paisagismo, pode-se contar com a ajuda e boa
vontade dos moradores. A dica é refazer a
impermeabilizacao, retirar plantas com raizes profundas,
colocar grama, cultivar arvores floriferas e frutiferas e
colocar cadeiras e mesinhas de concreto ou madeira, por
exemplo.

O enfoque, porém, nao deve ser necessariamente
apenas nas areas ja existentes. Espacos antiquados ou
que nao sao utilizados podem ser reformados e passar a
ter uma funcdo especifica e mais dinamica, podendo se
transformar em almoxarifado, jardim de inverno,
recepgao, pracinha ou uma quadra, entre outros.

Tudo o que ha no condominio e que nao pertence as
unidades é responsabilidade do sindico e deve ser usado
obedecendo a regras de utilizacao, que devem ser
rigorosamente seguidas pelos moradores.

Reformas nas areas comuns de um prédio tém uma
relacao direta com a valorizagao comercial dos
apartamentos. Os imdveis localizados em um condominio
gue tenha areas de lazer bem estruturadas e conservadas
sao vendidos por um valor bem acima de um
apartamento do mesmo tamanho, mas localizado em um
condominio com areas de lazer descuidadas. Por isso,
deve ser também de interesse do morador votar em
assembleias a favor de projetos que visem melhorar o
ambiente externo.
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Os elevadores do seu
condominio estao com
0 RIA em dia?

empre que uma empresa
Srealiza um trabalho de
inspecao e/ou manutencao de
equipamentos como elevadores, ela deve
emitir um Relatdério de Inspecao Anual
(RIA) e o condominio que contratou os
servicos deve ter uma coOpia deste
documento, que é obrigatério por lei.

A manutencao de elevadores é um
item crucial entre as atividades que
devem ser realizadas pela administracao
do condominio, pois esse é um
equipamento de uso diario e constante,
utilizado por todos os moradores e grupos,
em especial os idosos, que geralmente
apresentam resisténcia as escadas.
Qualquer problema nesse servico pode
acarretar em consequéncias graves.

O RIA é um relatério que prova que
os elevadores avaliados nao oferecem

MANUTENCAO PREDITIVA E

PREVENTIVA
NAO TEM OUTRA!

TERESINABOMBAS

Servicos de Manutencéo

Ligue agora e faca seu
contrato de manutencao!

perigo e que estao em perfeitas condicdes
de uso. A inspegao faz com que acidentes
graves sejam evitados, e com o relatoério
em dia pode-se responsabilizar a empresa
gue realiza a manutencao no caso de
transtornos, salvos os casos em que ha
provas de que o acidente aconteceu em
virtude da ma utilizagcao do equipamento.

Todos os condominios que possuam
um ou mais elevadores devem ter contrato
com uma empresa responsavel pela
manutencao do equipamento, que deve
ser feita mensalmente, podendo ficar a
cargo da prépria montadora ou uma
empresa terceirizada.

Ao contratar uma empresa, alguns
cuidados devem ser tomados pelo sindico,
que deve atentar se a mesma possui a
estrutura adequada, com técnicos
especializados e com profissionais
cadastrados no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA).

O valor contratual depende de
diversos fatores, como os tipos de
edificios, que podem ser comerciais,

. Plantdo 24 horas

- Equipe treinada pela fébrica

- Avaliagdo técnica preditiva e preventiva

- Rebobinamento de motores;

- Consertos de bombas;

residenciais e hospitalares, por exemplo;
caracteristicas técnicas do equipamento,
como numero de paradas, velocidade,
lotagao da cabina, tipo e idade do elevador
e do tipo de contrato, que pode ou nao
incluir as pecas e as manutengoes, dentre
outros.

Ter um elevador com os relatérios de
inspegao atualizados gera seguranga,
economia e evita acidentes. O atraso
nessa documentacao estd sujeito a multa,
prevista em lei, cujo valor corresponde a
cercadeR$457,42.

E é sempre valido lembrar: em casos
de acidentes, as vitimas devem evitar o
desespero e procurar manter a calma, pois
o risco de quedas do elevador é minimo, o
perigo maior acontece quando as pessoas
tentam sair a qualquer custo. O melhor a
fazer é chamar a assisténcia

especializada, que se resume aos técnicos
da empresa responsavel ou ao corpo de
bombeiros, através do numero de telefone
193.

- Assisténcia e manutengdio em grupos geradores;
- Garantia de 6 meses nos servicos executados

Completo estoque de pegas de reposigdio

86. 3302.3097 / 3302.3095 / 9994.0098
Rua Firmino Pires, 1380 /Sul - Vermelha - Teresina - Pl
e-mail: teresinabombas.pi@gmail.com
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Acidentes de trabalho
no condominio

m qualquer ambiente os

trabalhadores estao

sujeitos a situacdes que
colocam em risco sua prépria salude e
seguranca. Nos condominios, ndo é
diferente. A maioria dos funcionarios, e
até mesmo prestadores de servigos
ocasionais, trabalha junto a produtos de
limpeza agressivos, agentes de riscos
bioldgicos e ergonémicos, fios elétricos
€ gases quimicos perigosos.

O ambiente condominial se
enquadra no nivel 2, em uma escala
crescente que vai de 1 a 4, que define o
grau de riscos no trabalho. Para evitar
esses riscos, além das resolugdes do
Novo Cddigo, existe uma Portaria do
Ministério do Trabalho que determina as
obrigacdes que o condominio deve ao
empregado, para tornar o ambiente de
trabalho mais agradavel e seguro e
garantir a salde dos mesmos.

Para evitar acidentes com os
funcionarios, a administracdao do
condominio deve ir além de cuidados
como o0 uso de luvas e botas de
borracha. Carrinhos de transporte que
distribuem o peso de qualquer material
a ser transportado, evitando esforco
fisico desnecessario do funcionario,
extintores de incéndio, luzes de
emergéncia, corrimdo, fitas
antiderrapantes para escadas e pisos,
alarmes de incéndio, hidrantes, baterias
de gas GLP e avisos sobre materiais
perigosos, por exemplo, devem ser
amplamente utilizados no condominio.

O sindico deve ter em mente que
condi¢cdes insalubres, além de
prejudicar a saude do funcionario, traz
prejuizos ao condominio, que tera de
arcar com o salario dele - mesmo que ele
nao trabalhe por determinado periodo -
e com o saladrio do empregado que ira
substitui-lo.

O condominio tem a obrigacao

legal de elaborar e cumprir seu
Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA), que sao agodes que
objetivam a preservacdo da saude e da
integridade dos trabalhadores, através
da avaliacdao e consequente controle da
ocorréncia de riscos existentes ou que
possam existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideragao a protegao do
meio ambiente e dos recursos.

A realizacao de exames médicos
periddicos em todos os funcionarios,
sendo o periodo ligado diretamente a
atividade desenvolvida pelos mesmos,
também ¢é obrigatdria.

E valido destacar que o sindico é o
responsavel pela seguranga nas
instalacdes do prédio, entdo ele deve

exigir que as normas de seguranca
sejam rigorosamente cumpridas e deve
também zelar pela salde e bem- estar
dos seus funciondrios durante a
execugao dos servigos.

E importante destacar que quando
um condominio contrata uma empresa
para trabalhar nas suas imediacoes, ela
se torna responsavel pela seguranca dos
funcionarios. O sindico deve exigir que
eles cumpram a risca todas as normas
de seguranga, caso contrario, acdes
trabalhistas, indenizacdes e autuacgoes
judiciais poderdo ser consequéncias
cabiveis a situacao, além da
responsabilidade por um acidente de
trabalho que venha a ocorrer.
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Harmonize a convivéncia com criancas no condominio

s criancas sao conhecidas por trazer alegria ao

ambiente em que estao. Elas dao pulos, risadas,

brincam até tarde, mas também gritam, fazem
birra e choram. Essas atitudes, apesar de comuns, podem
irritar outros moradores, em especial 0s que ndao possuem
filhos.

A instrucdao a respeito da convivéncia dentro do
condominio deve ser iniciada desde a infancia. Regras sobre
barulho, praticas seguras e respeito devem ser reforcadas
pelos pais, que sao os responsaveis pelo comportamento dos
filhos e devem impor os limites.

Em alguns condominios o Regimento Interno (RI)
impOe um horario limite para a permanéncia de criangas nas
areas comuns, que costuma ser entre 9h e 20h, no mais
tardar, as 22h. Depois desse horario, se quiserem
permanecer no local, terdo de evitar barulhos e falar mais
baixo e deverao sempre estar acompanhadas de um adulto
que possa instruir ou evitar que aconteca algum acidente, e
caso ele aconteca, o condominio ndao podera ser culpado,
porque a responsabilidade legal das criancas é dos pais.

Se o condominio ndo possui area de lazer, a situagao
fica ainda mais complicada, pois é da natureza das criancas
brincar e interagir com outras. Caso haja muitas criangas, os
conddminos podem realizar uma assembleia que discuta a
utilizagdo de areas existentes no entorno do prédio, como
jardins, saldo de festas ou em algum coOmodo vazio ou espaco
inutilizado, sem esquecer também da disposicao de regras de
utilizacao.

Os funcionarios do prédio também ndo devem ser
acionados para observar as criangas. Isso pode prejudicar o

bom desempenho das outras funcdes que eles tém de
realizar, que, alias, sdo do interesse de todos os condominos.
Mas, caso as criancas estejam incomodando, eles podem
repreendé-las educadamente, pedindo que diminuam o
barulho, por exemplo. Caso o barulho persista, eles nao
devem pensar duas vezes em avisar aos pais.

A responsabilidade maior é dos pais, mas o condominio
também tem a obrigagcdo de tomar alguns cuidados para
evitar os acidentes. No playground, por exemplo, o0s
brinquedos, principalmente os moveis, devem ser
vistoriados periodicamente, em busca de defeitos. A boa
iluminagdo também é de extrema importancia. Também ha
alguns materiais que devem ser evitados, como a areia, que
pode atrair gatos que podem urinar no local, podendo colocar
em risco a saude das criangas.

A piscina é outro ponto importante. Elas devem conter
marcacoes alertando sobre o nivel de profundidade e as
criancas devem estar sempre acompanhadas de pais ou
responsaveis. A administracao deve manter a piscina limpa e
tratada, para evitar doencgas infectocontagiosas e de pele.

Ha espacos diversos dentro do condominio, onde a
circulacdo de criancas deve ser proibida. Garagens, areas
exclusivas para funcionarios, depdsitos de materiais de
limpeza devem ser areas reservadas.

Nao se pode esquecer que gquem mora em um
condominio, tem por obrigacdo pregar o respeito ao proximo.
Dentro desse espaco ha um comportamento padrdo, que
deve ser seguido também pelas criangas, que necessitam
sempre da boa instrugao dos pais.
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*Imagem meramente ilustrativa.

Férias - Veja como proceder em caso de viagem
ou de permanéncia no condominio

hegamos ao més de julho,

periodo de férias escolares

e viagens em familia. Como
os condominios, em sua maioria,
costumam ficar vazios durante esse
periodo do ano, algumas medidas
devem ser tomadas a fim de reforgar a
seguranca do prédio.

Habitar um lugar seguro é um
direito do morador, mas a
responsabilidade ndo ¢é apenas do
condominio. Os inquilinos podem e
devem tomar medidas que reforcem
ainda mais a protecao do imodvel.

Antes de seguir rumo ao seu

destino, o condomino deve certificar-se
de que todas as janelas e portas estao
bem trancadas, desligar o gas,
assegurar-se de que todas as torneiras
estao fechadas (em caso de registro
individual, é recomendavel fechar o
proprio registro), além de retirar todos
os aparelhos elétricos da tomada. Dessa
forma, evita-se o desperdicio e em caso
de acidentes, as chances de estragos de
grandes proporgoes serao quase nulas.
Se o morador optar por deixar
algum responsavel para regar as
plantas, cuidar de algum animal ou
limpar a casa, é necessario comunicar

ao sindico e aos porteiros e instruir a
pessoa desighada sobre as regras do
condominio. Neste caso, peca também
gue a pessoa responsavel recolha as
correspondéncias e jornais e as
guardem dentro do proprio
apartamento.

Caso o morador nao va utilizar seu
automoével durante a viagem, ¢é
importante verificar se o mesmo esta
trancado. As chaves também ndo devem
ser deixadas na portaria, guarde-as no
apartamento, em um lugar seguro.

Mesmo que tomando todos os
cuidados, é sabido que acidentes podem
acontecer. Entdo deixe sempre seus
contatos com o administrador do prédio
ou com o responsavel pela seguranca.
Dessa forma, vocé podera ser localizado
e informado sobre qualquer
anormalidade ou emergéncia que venha
a acontecer.

Para os inquilinos que nao viajam
durante esse periodo, o cuidado dentro
de casa também deve ser redobrado,
principalmente em se tratando de
familias que tém criangas. O condominio
nao tem obrigacao nenhuma de colocar
segurancas no playground e salva-vidas
na area da piscina, a responsabilidade
sobre a seguranca das criangas é
exclusiva dos pais, portanto se os
pequenos querem ficar na area de lazer,
acompanhe-os ou 0s deixe sob a guarda
de alguém de confianca, que saiba
proceder no caso de afogamentos ou
acidentes.

Para os funcionarios, a
recomendacdo é reforcar o sistema de
seguranca, fazendo rondas periddicas,
tanto durante o dia, quanto a noite. Se
alguma empresa de seguranca for a
responsavel pelo servico, € importante
solicitar a passagem de viaturas nos
arredores do prédio.

E por fim, também é interessante
gue os sindicos figuem atentos as
solicitagcbes e afixem dicas e
recomendacdes para os condéminos
observando as regras que sao
permitidas e o que é proibido.
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Vizinhos antissociais:
Como proceder?

7/ comum que em um
Eambiente tao vasto e
diverso como um
condominio, encontremos pessoas
com o0s mais diferentes tipos de
personalidades e habitos. Quem mora
nesse tipo de residéncia, sabe que é
necessario haver respeito entre os
moradores, mas isso nao significa, de
forma alguma, que precisamos perder
nossa individualidade ou exigir que
alguém deixe de fazer coisas
intrinsecas da propria rotina por causa
dos outros.

Para que nao acontecam
abusos, existem as regras. Até ai,
tudo bem, todos podem evitar
atitudes que ndo vao na contramao do
sossego coletivo. Os problemas
surgem quando os habitos dos
vizinhos extrapolam as regras e
causam constrangimentos coletivos,
profundos desgostos ou comegcam a
trazer prejuizos, sejam eles materiais
ou morais.

Ha moradores que deixam cdaes
soltos em lugares proibidos, fazem
barulho excessivo, perturbando o
sossego dos vizinhos, caluniam ou
difamam moradores ou funcionarios,
invadem &reas comuns, praticam
prostituicdo no prédio ou que
consomem drogas em areas comuns
do edificio, outros que mantém no
apartamento substancias explosivas

ou toxicas, tornando complicada e
perigosa a convivéncia com os demais
conddéminos, e ainda os que provocam
brigas ruidosas e constantes.

Um dos motivos que dao chance
para esses problemas acontecerem é
a falta de esclarecimento sobre
algumas regras a serem obedecidas
dentro do condominio. Explicar essas
regras e deixa-las bem claras é o
melhor que se pode fazer para evitar
esse tipo de comportamento dentro
do prédio.

Em casos de inquilinos
antissociais, o condominio tem
autoridade para solicitar intervencao
ao proprietario, que vai decidir qual
providéncia sera tomada. Vale
lembrar que, antes de atitudes
extremas, deve-se buscar formas
mais brandas de solugdao, como
didlogos, adverténcias ou multas.

Como o Novo Coddigo Civil nao
estabelece com clareza o que
exatamente é o 'comportamento
antissocial', pode acontecer de
atitudes pessoais serem mal
interpretadas pelos outros. E
inconcebivel que questdes de
natureza subjetiva, como religiao e
sexualidade, por exemplo, possam ser
incluidas nessa categoria.

A manutencao do direito de
vizinhanca é fator imprescindivel para
a protecao e seguranca tanto do
condomino, quanto do condominio.
Porisso é importante conhecer o que a
lei defende e condena, para que sejam
mantidas a paz e a ordem.

De acordo com a lei, o morador
que tiver um comportamento
incompativel (por repetidas vezes)
com as normas determinadas
coletivamente, pode receber multa de
até dez vezes o valor da taxa
condominial e, em casos mais
extremos, até ser expulso do prédio.
Os moradores incomodados devem
tomar essa decisao em assembleia,
com a presenca de, no minimo, % dos
condominos restantes.

oo\o
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Entenda a diferenca entre morador, condomino e inquilino

ao varias as definigdes
usadas para denominar
quem habita em um
condominio. Morador, conddmino,
inquilino e locatario sdo alguns
exemplos, mas nem todos eles se
referem a um mesmo significado. A

maior diferenca entre eles esta
relacionada a posse do proprio
apartamento, mas, na pratica, a

diferenca pode ser um pouco mais
elaborada e se traduz em direitos e
deveres diferentes.

A definicao de entendimento mais
simples é a de morador. Toda e qualquer
pessoa que resida no apartamento, seja
ela dona do imdvel ou ndo, pode ser
considerada um morador. Filhos e outros
parentes que também residam na
unidade, podem ser aqui enquadrados.
Ao morador, cabe o cumprimento das
regras de Convencgao e das decisdes que
foram tomadas em Assembleias.

Por condbmino, se entende o
proprietario do apartamento. E ainda
que este nao more no apartamento, ele
continua com seus direitos intactos:
pode participar de assembleias e pode
votar, assim como pode, através de uma
procuracao, fazer com que o locatario
Ihe represente. Duas ou mais pessoas
podem ser os condéminos responsaveis
por apenas uma unidade, como em
casos de casamento, onde a
propriedade pertence ao marido e a
mulher.

Os inquilinos sao as pessoas que
pagam mensalmente um valor para o
condomino para poder habitar seu
apartamento. Segundo a lei, o inquilino
nao tem o direito de participar das
assembleias extraordinadrias, a nao ser
que tenha uma procuragao concedida
pelo condémino, como ja foi dito.

Muitas pessoas optam por morar

com parentes, como primos, pais,
maes, tios e outros. Estes sao
considerados convidados e nao

respondem pelo apartamento no qual
estdao hospedados. Em caso de

~ “.

‘Morador?

uma
serao
e sim

parentes, mesmo tendo
procuracao, eles nao
considerados condominos,
procuradores.

Os inquilinos estao isentos das
despesas extraordinarias, ja que essas
responsabilidades cabem
exclusivamente ao proprietario da
unidade. Esse grupo engloba gastos
com obras e reformas, pinturas de
fachadas, indenizacdes trabalhistas
anteriores a locagdao, compra de
equipamentos em geral, decoragao e
fundo de reserva - a nao ser que este
tenha sido gasto em despesas
ordinarias, durante periodo de locagao.

A quem alugou o imovel, resta
somente o pagamento das despesas
ordinarias do condominio. Essas

*Imagem meramente ilustrativa.

Inquilino?
AR\

Proprietario?

compreendem salarios de funcionarios,
consumo de luz, dgua e gas, limpeza,
conservagao e pintura das instalagdes e
dependéncias de uso comum,
manutencgao e conservagao de elevador,
das instalacdes e equipamentos
hidraulicos, elétrico, mecanico e de
seguranca, de uso comum, entre outros.

Por fim, mesmo nao pagando
certas despesas, ao alugar a
propriedade, o inquilino, assim como
seus respectivos dependentes, tem
pleno gozo e direito de usufruir das
areas comuns como 0s proprietarios.
Areas de lazer e equipamentos também
estao liberados para os inquilinos, que
podem até se candidatar ao cargo de
sindico do prédio.
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Lixo nos
condominios: Um
problema de todos

Ivo de discussdes
ferrenhas dentro de um
condominio, o lixo € um
problema relativamente facil de ser
solucionado, mas que sem o
comprometimento coletivo pode
prejudicar a todos e trazer
consequéncias inimaginaveis, entre
elas, até mesmo processos judiciais.
Manter limpo o lugar onde vocé
habita &, teoricamente, uma obrigacao,
mas o costume de jogar papéis no
chao, assim como o de colar balas e
chicletes em diversas superficies,
infelizmente é comum. Ainda no dia a
dia de um condominio, podemos notar
outras faltas graves: dejetos jogados
fora dos cestos e lixo jogado pelas

janelas.
Para evitar esse tipo de
comportamento, diversas medidas

devem ser tomadas, principalmente as
educativas. Colocar avisos e lixeiras
nos lugares onde isso possa acontecer
com mais frequéncia, como corredores
e halls de entradas, pode diminuir
consideravelmente a incidéncia. Além
de ajudar o trabalho dos zeladores, as
lixeiras manterao o lugar limpo por
mais tempo.

No caso de prédios com dois ou
mais apartamentos por andar, o
cuidado com o lixo deve ser redobrado.
Como a coleta geralmente é realizada
apenas trés ou quatro vezes na
semana, o lixo, principalmente o
organico, podera liberar odores
desagradaveis, que certamente
incomodarao vizinhos e visitantes. E
importante também manter o cuidado
de colocar o lixo organico para fora
apenas nos dias de coleta e em sacos
proprios, que sao mais resistentes.

Caso algum morador atire algum
objeto pela janela e este atinja um

carro estacionado na rua ou um
pedestre, por exemplo, ele estara
sujeito a penalidades variadas, como
multa e processos por danos morais e
materiais para o morador infrator ou,
em casos onde a identificacdao do

culpado nao é possivel, todo o
condominio.
Como responsavel maior pelo

condominio, o sindico ndao pode ficar
neutro em situagdes como essa, em
caso de moradores que insistam no
desrespeito as regras. As boas praticas
devem ser estimuladas e a ordem
mantida.

Adotar separadores de lixo
também pode facilitar a coleta. Caixas
de papelao, jornais e garrafas pet sao
exemplos de itens limpos do lixo que
podem ser reaproveitados, mas que
muitas vezes sao inutilizados porque se
misturam com lixo organico. Separar
esse material e combinar a coleta com
alguma cooperativa da cidade, com
certeza dara um destino melhor a essa
espécie de lixo.

No caso de descarte de médveis ou
objetos grandes, peca ao zelador que
leve diretamente ao lugar certo, que
deve ser previamente combinado com

Saude

*lmagem meramente ilustrativa.
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todos os moradores. Dessa forma,
outros moradores poderao utilizar o
espaco sem contratempos. Objetos
cortantes ou perfurantes também
devem ser manuseados com cautela.
Deve-se ter o cuidado de enrolar esse
tipo de objeto em jornais velhos, para
evitar rasgos no saco de lixo e
acidentes com quem vai manusear as
sacolas.

A higiene é um cuidado a parte.
Junto com o lixo, vem a proliferacao de
baratas e roedores, transmissores de
doencgas diversas, que colocam em
risco tanto os moradores como o0s
funciondrios responsaveis, portanto é
recomendavel a escalagdo de um
empregado que limpe regularmente os
depdsitos e lixos de cada andar.

Caso o condominio queira colocar
o lixo na rua, ele tem a obrigacao de
colocar também suportes para a
colocacao dos sacos, evitando que eles
figuem nas calgadas ou na rua. Devem-
se observar também as entradas e as
saidas do prédio, que ndao podem ser
obstruidas, e a faixa livre da calcada,
gue ndo pode ser diminuida de
tamanho.
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Vizinhos antissociai:
Como proceder?

7  comum que em um ambiente

Etéo vasto e diverso como um

condominio, encontremos
pessoas com os mais diferentes tipos de
personalidades e habitos. Quem mora
nesse tipo de residéncia, sabe que é
necessario haver respeito entre os
moradores, mas isso nao significa, de forma
alguma, que precisamos perder nossa
individualidade ou exigir que alguém deixe
de fazer coisas intrinsecas da prépria rotina
por causa dos outros.

Para que nao acontecam abusos,
existem as regras. Até ai, tudo bem, todos
podem evitar atitudes que nao vao na
contramdo do sossego coletivo. Os
problemas surgem quando os habitos dos
vizinhos extrapolam as regras e causam
constrangimentos coletivos, profundos
desgostos ou comegam a trazer prejuizos,
sejam eles materiais ou morais.

Ha moradores que deixam caes

Se o problema do seu carro ou moto € bateria,
a J.L. Gases tem a solucao!

Melhores precos
Pessoal Treinado

Prazos

soltos em lugares proibidos, fazem barulho
excessivo, perturbando o sossego dos
vizinhos, caluniam ou difamam moradores
ou funcionarios, invadem areas comuns,
praticam prostituicdo no prédio ou que
consomem drogas em areas comuns do
edificio, outros que mantém no
apartamento substancias explosivas ou
toxicas, tornando complicada e perigosa a
convivéncia com os demais condéminos, e
ainda os que provocam brigas ruidosas e
constantes.

Um dos motivos que dao chance para
esses problemas acontecerem é a falta de
esclarecimento sobre algumas regras a
serem obedecidas dentro do condominio.
Explicar essas regras e deixa-las bem claras
€ o melhor que se pode fazer para evitar
esse tipo de comportamento dentro do
prédio.

Em casos de inquilinos antissociais, o
condominio tem autoridade para solicitar
intervencao ao proprietario, que vai decidir
qual providéncia sera tomada. Vale lembrar
que, antes de atitudes extremas, deve-se
buscar formas mais brandas de solugao,

Entrega em domicilio

88) 3220-4100

Pensou em bateria, pensou em quem voceé confia.
J.L. Gases, sua parceira a mais de 10 anos.

DISTRIBUIDORA

aASCS

Condi¢coes de Pagamento

como didlogos, adverténcias ou multas.

Como o Novo Codigo Civil nao
estabelece com clareza o que exatamente é
o 'comportamento antissocial', pode
acontecer de atitudes pessoais serem mal
interpretadas pelos outros. E inconcebivel
que questdes de natureza subjetiva, como
religiao e sexualidade, por exemplo,
possam ser incluidas nessa categoria.

A manutengao do direito de
vizinhanca é fator imprescindivel para a
protecao e seguranca tanto do condémino,
quanto do condominio. Por isso é
importante conhecer o que a lei defende e
condena, para que sejam mantidasapazea
ordem.

De acordo com a lei, o morador que
tiver um comportamento incompativel (por
repetidas vezes) com as normas
determinadas coletivamente, pode receber
multa de até dez vezes o valor da taxa
condominial e, em casos mais extremos, até
ser expulso do prédio. Os moradores

incomodados devem tomar essa decisao em
assembleia, com a presenca de, no minimo,
34 dos condOminos restantes.
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Lei antifumo: Como
ficam os condominios?

esde o inicio dos anos 2000

tem se discutido muito a

gquestao do cigarro e os
maleficios que ele traz para a saude,
principalmente aos pulmdes. Depois de
muitos estudos, enfim concluiram que a
fumaca do cigarro é ainda mais
prejudicial para quem nao fuma (os
chamados fumantes passivos) e assim
decidiram criar, em 2009, no Estado de
Sdo Paulo, uma lei que proibe os
fumantes de acender cigarros em
espacos fechados. Logo depois 0 Senado
aprovou lei equivalente e valida para
todo o pais.

Desde entao ambientes publicos e
particulares nao devem permitir
fumantes nas imediagOes, com excegao
das areas abertas. Mas e quando se trata
de um condominio, onde o morador esta
em um ambiente privado?

Dentro do préprio apartamento,
nao ha como interferir, pois afinal o
fumante estd em seu ambiente
residencial e ninguém tem o direito de
proibir outra pessoa de fazer o que ele
deseja. De acordo com o Artigo 5° da
Constituicdo, “A casa é asilo inviolavel do
individuo, ninguém nela podendo
penetrar sem consentimento do
morador”, com excegao de casos de
flagrante, desastres, socorros ou ordem
judicial e, ainda assim, sé durante o dia,
0 que ndo contempla violagdo a lei
antifumo.

A tatica para evitar que o
condomino fume nas imediagdes do
prédio é afixar placas em locais visiveis,
proibindo o uso de cigarro nos
corredores, halls de entrada e outros
ambientes fechados e de uso de todos os
moradores. Caso o condOmino insista
em fumar, mesmo com o aviso afixado, o
sindico ndo deve deixar de chamar sua

atencao.
E ja que em caso de
descumprimento da lei, a

responsabilidade recai sob o sindico,
representante legal do condominio, é

aconselhavel também a realizacdo de
uma assembléia, para decidir junto aos
outros condominos os procedimentos
que serao adotados quando houver
problemas maiores decorrentes do
desrespeito a lei e determinar a quem
cabera o pagamento da multa.

Os moradores fumantes também
tém de utilizar do bom senso para que
exageros sejam evitados. Fumar em
areas como garagens, halls de entrada,
escadas, corredores, saloes de festas,
piscinas cobertas, salas de jogos, sauna
e outras areas fechadas é estritamente
proibido, até porque a fumaca nao se
dissipa facilmente nesses ambientes.

E valido lembrar que ndo é
prudente fumar préoximo a playgrounds,
mesmo que estes sejam localizados em

Em Questao

o ambiente é

afinal
frequentado por criancas, que além de
mais vulneraveis aos compostos da
fumacga, podem se queimar com mais
facilidade com bitucas deixadas no

areas abertas,

chdo. As bitucas, alids, sao outro
problema. Joga-las ainda acesas pelas
janelas e varandas, além de falta de
educacao é um problema grave, pois
pode causar acidentes com o0s
passantes ou com o que estiver ao
alcance delas.

Por outro lado, fumar dentro das
casas e apartamentos, varandas e
quintais das moradias, piscinas e
churrasqueiras abertas, quadras e
jardins, desde que ao ar livre, na rua de
condominios de casas e areas ao ar
livre em geral, é permitido.



Pag. 20 « INFORMATIVO PREDNEWS e JUL-AGO/2012 * Ano II, N° 11

Ma rca?

INOBILIARIA Larca
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